A j6 tanar — diakszemmel

Egy 2011 végén kozzétett, az oktatasi rendszert vizsgalé kutatas egyik
legfontosabb kovetkeztetése az volt, hogy a jo oktatas kulcsa a jo tanar, aki a
legtobb ember egész életpalyajanak meghatarozé eleme. A jé tanar egész
életen at haté példat ad, egy olyan uj vilagot nyit meg emberségben és

tudasban, amelyet a diak soha el nem felejt.

Milyen a jo tanar Vekerdy Tamas szerint?

A jo tanar sokféle lehet. Csak egy dolog a fontos, hogy van-e személyesség a
jelenlétben. Vajon csak tantargy van, vagy tanari személyiség? A tanar legfébb
munkaeszkOze a sajat személyisége, a sajat hitelessége. A sajat intuicioja és
improvizacidja, amire képesnek kellene lennie az 6ran. Aki ugy érzi, hogy a tananyag
6t hajtja és 6 hajtja a gyerekeket a tananyag miatt, azt ebben az értelemben nem

tekinthetjuk jo tanarnak.

»A tanaroknak is azt tanacsolom, legyenek hitelesek: A j6 tanar élvezi a tanitast,
szbba all a gyerekekkel, ha kell vitatkozik veluk, és nem zavarja Oket sem a
kisgyerek, sem a kamasz. A targyi tudas is fontos, de nem az a Iényeg.” - Vekerdy

Tamas

Egy tavalyi felmérésben 3000 diaknak tették fel a nagy kérdést: Mi tesz egy tanart

igazan j6 tanarra?A diakok szerint a jé tanar legfontosabb ismérvei a kdvetkezdk:

o Egy j6 tanarért a tantargyhoz, amit tanit, és mindent elmagyaraz, ami
szUukséges, és segqit. Az orai érdekesek, szinesek.

o A humor és a kdvetkezetesség/kiszamithatdésag is elengedhetetlen kelléke a jo
tanitasnak.

o Egy tanarnak nemcsak az adott tantarggyal kapcsolatban kell segit6késznek
lennie. A didkoknak fontos a tehetséggondozas, hogy karriertanacsokat, esetleg
egyéb dolgokban is seqité kezet adjon.

o Ajétanar nem tesz kulonbséget a diakok kdzott, egyenléen banik veluk.



B&vebben itt olvashattok a fenti témarol:

A j6 tanar ot ismérve

.Mindenkinek a sajat szerencséjén mulik, hogy milyen pedagogusokat kap. Biztosan
minden iskolaban mas a helyzet. Sajnos a gyerekek nem maguknak valasztjak meg
a tanaraikat. Lehet, hogy valakinek pont az lenne a jo, aki a masiknak rossz. Egyre
tObbszor érzem — és egészen biztosan mas is érzi —, hogy néhanyan nem igazan
akarjak atadni a tudasukat, éppen ezért egyre nagyobb kincs az olyan tanar, aki

szereti, amit csinal.” (Kinga, diak, 16 éves)

1. Hitelesség és szaktudas

Az igazan j6 tanar hitelét szakmai felkésziltsége teremti meg. Nemcsak a tanitott
targyaival 6sszefliggd ismereteket tudja, és nemcsak ezen ismeretek fejlesztését
vallalja, hanem a kilénb6z6 tudomanyteruletek, tantargyak kozotti 6sszefliggéseket

is atlatja.

,A gimiben a fizikatanarom szllési szabadsagra ment, s a helyettesitéje egy fiatal
tanarné lett, aki par 6ra utan teljesen elveszitette a tekintélyét az osztalyunk eldtt,
mert rajottunk, hogy ha belekérdezink a magyarazataba, belezavarodik. Nagyon
lelombozd volt, amikor magyarazkodni kezdett, hogy még parszor neki is el kell
olvasnia a tananyagot, és amit kérdeztunk, az két leckével késdbb kovetkezik, 6

pedig még nem tart ott.” (Mark, diak, 15 éves)

A jo tanar iranytit ad a diak kezébe azzal, hogy az ismeretek Iényegét emeli ki. Van
ereje és mersze szelektalni és ramutatni, hogy mely ismeretek azok, amelyek
kevéssé fontosak. A j6 tanar az ismerethalozat felépitésével nemcsak a tudomanyok
megtanulasat és alkalmazasat segiti, hanem egy hasznos eszkdzt ad a didk kezébe

annak az eldontésére, hogy melyik Uj ismeret a hiteles.

2. Kovetkezetesség és kiszamithatésag

Amikor iskolas gyerekeknek feltettem a kérdést, szerintik milyen egy j6 tanar, a
legtobben a kovetkezetességet emlitették. A jo tanar kovetkezetes és kiszamithato,
aki dontéseit is e két vezérelv mentén hozza meg. A didkok tudjak, mire

szamithatnak, mert mindig ugyanazokat a szabalyokat kell betartaniuk, nincsen



kettés mérce, mindenkivel szemben ugyanazok az elvarasok, s ez kivald igazodasi
pontot ad, ami egy elbizonytalanodott vilagban kulonésen nagy érték. Hasonloan

fontos elvaras a j6 tanarral szemben, hogy képes legyen tekintélyt parancsolni.

,£2Z els6 hallasra egy rossz tanar tulajdonsaga is lehetne, de igazabol nem az. Ha
rossz tanarokra gondolunk, gyorsan rajovunk, hogy valamilyen szinten mindegyikik
elveszitette a tekintélyét, az is, akitél mindenki fél. Egy tekintélyt parancsolé tanarra
mindenki felnéz. O az, aki mindent tud a targyarél, és mindenben segit is.
Magyarazatai benne ragadnak az ember elméjében, és nem kell kétszer megtanulni
Oket. Ha beszél, mindenki figyel, amennyire csak tud, mert neki minden szava
értékes informéacio. Altalaban sok érdekes példat hoz fel az érajan a tananyaggal
kapcsolatban, igy még jobban érthetd, amit mond. Egy ilyen tanarnal nincs helye a
humornak, de nem is hianyzik. © nem ugy kezel mar, mint egy gyereket, hanem ugy,
mint egy feln6tt embert. A legtobb didknak sokat jelent, ha igy allnak hozza — ez

féként a kdzépiskolasokra jellemzd.” (Szabolcs, diak, 16 éves)

3. Pozitiv, vidam személyiség és humor

Carl Rogers amerikai pszicholoégus szerint az empatia, a bizalom és az elfogadas
légkdrében minden személyiség alkalmassa valik a fejlédésre. A j6 pedagdgusnak
szamtalan olyan képességre van szuksége, ami nem mindenkiben talalhatd meg,
féleg nem egyszerre. A j0 tanarnak szeretnie kell a gyermeket, és a gyermek
fejlédését el6seqitd munkat kell végeznie. Minden erre a két tulajdonsagra tud

felépdlni.

A jo tanar nyitott, érdeklik tanitvanyai problémai, legyenek azok a tananyaggal
kapcsolatosak vagy akar iskolan kiviliek. Az a pedagogus, aki idét és figyelmet
szentel tanitvanyainak, meghallgatia Oket, és Oszinte érdeklbédéssel,
segitbkészséggel fogadja élményeiket, panaszaikat, sokkal hitelesebb lesz,

els6ésorban nem tanarként, hanem emberként.

,lapasztalataim szerint az osztalyfénokok szoktak leginkabb térédni a sajat
osztalyukkal, de persze vannak kivételek. Mivel a tanarok ismerik egymast, igy
tudnak is segiteni a gyerekeknek a konfliktusok megoldasaban. A diakok szeretik
elmondani problémaikat mas pedagogusokkal kapcsolatban, és egy bizonyos id6
utan ez természetessé valik. Egy ilyen tanar oraja kellemes idétoltés. A tanuldk

felszabadultak, de mégsem zavarjdk meg az éra menetét. Megvan a felek kdzott a



kolcsdnos tisztelet. Az 6ran gyakran helyet kap a humor, ami nagyon tdité tud lenni.
A tanar is érzékelhet6en jol érzi magat, ami talan a legfontosabb, mert ez mindenre

hatassal van.” (Zsolt, diak, 16 éves)

A ratermett pedagdégus mindenben a j6t, a pozitivat, az értéket keresi. A j6 tanar
legalabb 6tszor annyit dicsér, mint amennyit szid. Nem azt emeli ki, amit a didak nem
tud, hanem azt, amit tud. A jo tanar egyszerre az allanddsag és a valtozas egysege.
E kettGésség egyidejl betdltésével valik olyan kulturalisan dominans szemeélyiségge,

aki formalja a koré szervez6ddk k6zosségét.

,Az igazi pedagogusok remekul fegyelmeznek, de senkit sem alaznak meg.
Erdekesen tanitanak, igy az 6ra nem a tulélésrdl szél. Kiegyensulyozottnak
latszanak, és végul, de nem utolsésorban, nem vezetik le rajtunk a feszlltséguket.
Azokat a tantargyakat, amiket 6k tanitanak, mindenki szivesen tanulja, és altalaban
tudja is. Az ilyen pedagogusbdl persze alig van, és ez elég szomoru. Lelombozo,
amikor arra gondolok, hogy pillanatnyilag csupan a tantargyak téredékét tanitjak ilyen

tanarok.” (Zsombor, diak, 12 éves)

4. Személyre szabott banasmaéd, tehetséggondozas

A legtobb megkérdezett pedagdégus megemlitette, hogy a j6 tanarnak érzéke van a
kulonlegesre. Nem zavaro, elfojtandd jelenségnek tartia a tehetséget, hanem
megfigyelésre, fejlesztésre vard kivételes csodanak. A jo tanarnak a tehetség noveli
a kreativitasat, és mindig nyitott arra, hogy az egyediségnek olyan programot talaljon

ki, ami kifejezetten ra van szabva.

5. Onfejlesztés

Minden kisdiak ugy képzeli el a tanitdjat, mint aki kedves, aranyos, megért6, mindig
lehet ra szamitani, segitbkész, tajékozott, okos és mindentud6. Természetesen a
tanar sem tudhat mindent (mas kérdés, hogy ezt kell sugaroznia), viszont tisztaban
kell lennie azzal, hogy bizonyos informacidkra hogyan, hol bukkanhat ra, és nem

utolsésorban folyamatosan fejlesztenie kell magat.
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